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Meeting Title 
会议名称 炼油二部每周例会 

Chairperson 

主持人 

Xu Zhengrong 

徐峥嵘 

Date/时间 9:00 am, Mar 22 Venue 地点 文莱 PMB 岛第 4 会议室 

Signer/签发人： 

 

 

 

                                        Signing Date/签发日期： 

Attendees/参会人员： 

 

徐峥嵘、海诚、陈晓林、周洪建、王东峰、李文涛、杨帆、杨仕海、张锦祥、毛奕清、

何昆、阿地里·布力布力、高俊杰、陆新宝、余春林、侯喜辉、徐波、张鑫、胡江海、童

金辉、米江华、邓星潮、柳世旭、苗健、高艳娜 

 

 

 

Content/纪要内容： 

 

本次会议由部长徐峥嵘主持，文莱现场各班组负责人对现场施工质量检查工作、三

查四定工作、现场存在的问题及班组培训情况进行汇报；岛上的工艺、设备及 HSE 工

程师对个人工作进展、培训计划及工作中的问题进行汇报，上海基地负责人对本周本班

人员出勤情况、培训情况以及存在的问题进行汇报；徐部长、海部长、陈部长对本周工

作进行总结，对下周工作做出安排，现汇总纪要如下： 

一、本周精制完成 6 个试压包试压，裂化完成 13 个试压包试压。请值班人员及时

按要求记录，将隔离盲板及时拆除。请苗健对没有班组参与见证的管线及时描线记录，

避免遗漏。 

二、本周精制三查四定共查出问题 1610 项，其中煤油 A 类问题 61 项，B 类问题 330

项，柴油 A 类问题 138 项，B 类问题 290 项，地管 A 类问题 7 项，B 类问题 9 项。车向

东、汪春樘、王保虎、高建峰等人表现突出，查出问题较多。本周裂化三查四定共查出

问题 1384 项，其中加裂 1000 项，气分 384 项。 

三、重新梳理应急小组人员及应急流程，由愛慧征求文莱同事的意见后将提交部门

审核。 

四、对三查四定工作，班组积极性很高但由于经验不足，检查深度不够，仅能对照

PID 和单线图检查。为提高检查质量，本周六部门将组织三查四定专项培训，对典型问

题进行讲解。 

五、本周上海基地人员培训工作按计划进行，对新入职主操制定专项培训计划。 

六、针对现场高处重物坠落事件发生频繁，本周在现场对班组人员进行观察，无危
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险、违章等行为发生，后续毛工、何工将继续监督现场人员是否规范操作，一旦发现安

全违章将严格考核。 

七、上周日晚对炼油二部RiverPlace公寓19个宿舍进行卫生初查女生宿舍由郭胜艳

检查）。重点检查客厅及餐厅卫生。各宿舍整体卫生情况良好，符合部门卫生考评要求。

部分宿舍物品摆放不整齐，已要求整改。 

八、本周一下午对加裂班组进行现场抽考，加裂四班较好，二班三班水平相当，一

班相比较略有欠缺，反映部分员工学习不踏实，请班组长加强管理，严格要求。 

九、本周对机泵润滑油加油进行检查，发现 1020-P-101 驱动端缺少螺栓，需联系

厂家处理。 

十、本周柴油机组继续跑油，K101 出口截止阀卡死，已联系厂家重新发货，预计两

个月后到货。 

十一、本周进行电机单试，其中 8 台电机震动大，声音异常，已联系厂家处理。 

十二、本周加油盘车被机动部查到 4 条问题，请设备人员加强盘车加油工作检查，

各班组按要求加油盘车，对发现的问题及时反馈设备员。 

十三、下周起设备员将对班组开展现场设备培训，重点讲解设备操作，班组规格化

要求、现场巡检要求、设备日常工作等内容。 

十四、各班长及管理人员周总结质量普遍不高，未能完全体现工作完成及落实情况，

存在考核少或考核只加分不减分的问题。要求考核必须有奖有罚，奖罚平衡，奖罚偏差

不宜过大，有效落实管理。 

十五、本周对员工奖惩细则进行了评审，修订后将下发至各位班长，请各位班长仔

细研读并提出意见建议。 

十六、请各专业明确每周培训内容并发至工作群，请各班长按要求落实班组学习情

况。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


