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设备检修部 4月份绩效考核通报 

 

一、 4.11 日，检修三班林东华违规操作阀门导致汽机跳车，影响到热电部锅炉的总

体运行，关键设备发生非计划停车一次，受到公司通报批评，依据《细则》5.1.10

条款，扣检修三班 3 分、扣直接责任人林东华 500 元，马建力负直接管理责任，扣

300 元；工程师刘东辉负区域管理责任，扣 200 元。 

二、 4 月 8 日夜间，热电部两项故障紧急检修，需要值班人员协同配合。钳工四班

班长陈成春 19:23 分接到调度通知，但本班值班人员 20:50 分才到达热电部，工程

师和班组以及值班人员沟通传递信息失真，鉴于当天部门值班没有开始，本月不做

考核。工程师石刘春顾全大局，及时补位组织协调，奖励 100 元。 

三、 在设备检修部组织开展的员工技能培训中，4月 24 日马魏迟到， 4 月 23 日由

于班长未及时通知到位，机修三班集体迟到，依据《细则》4.21 条款，考核马魏、

马建力各 100 元。 

四、 谢岩岩、刘珍志、刘亚勇、李明未提交部门分工界面的意见建议，依据《细则》

4.20 条款，考核谢岩岩、刘珍志、刘亚勇、李明各 200 元。 
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五、 设备检修部在4月份先后完成了机械动力部下发的43项热电区域专项整改项目

和 1炉停炉 37 项检修项目，以及矿化水管道设计变更、1#机冷凝液 B泵轴承更换、

启动锅炉减温减压器安装、 曝气风机振值高等检修项目，依据《细则》5.6 款，钳

工三班 、机修三班各加 3分。在热电缺陷整改中，检修一班、检修二班听从部门整

体安排，按时完成了缺陷整改任务，奖励检修一班、检修二班各 1分。区域工程师

刘东辉组织到位，奖励 100 元。 

六、 在 4 月底 5 月初的卸煤保运中，钳工三班、检修三班准备充分，保运到位，其

中对堆取料机皮带滚筒减速机重点监护到位，保证了卸煤工作顺利完成，依据《细

则》5.1.8 条款，钳工三班、检修三班各加 1 分。 

七、 在第一次原油输油保运工作中，钳工四班、检修四班组织得力，保运到位，依

据《细则》5.1.8 条款，奖励钳工四班、检修四班各 1分。 

八、 钳工三班在巡检时及时发现热电部 1#汽轮机凝结水泵 B 泵振值高的重大隐患，

并在后期及时进行了整改，检修一次成功，依照《细则》5.1.2 条款，奖励钳工三

班 0.1 分。 

九、 热电部 AB 粗碎机软连接帆布经常破损，漏煤漏粉严重，检修三班积极主动，通

过延长上部落煤管，对两台粗碎机进行改造，粉尘浓度明显下降， 依照《细则》5.1.2

条款，奖励检修三班 0.1 分。 

十、 在红山基地组织的检修培训中，张宇、黄满虎、李现玉、高文杰 4 人成绩优异，

按照《设备检修部暂行考核规定》第 25 条、26 条规定，每人奖励 50 元。 
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十一、 陈春高未按照部门 4月 25 日会议要求及时下发工具箱等货物，依据《细则》

8.5 条款，考核陈春高 50 元。 

 

 

                                           

 


