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设备检修部 6月份绩效考核通报 

 

一、 炼油二部柴油加氢 1030-E102C 换热器消漏检修中，检修一班、起重班准备充分，

缺少材料不等不靠，检修过程严格按照施工方案执行；检修二班、检修三班、综

合班、阀门密封班积极配合，加班加点保证换热器一次检修成功。根据《细则 》

5.6.14 条款奖励检修一班 0.5 分、起重班 0.5 分、检修二班 0.25 分、检修三班

0.25分、综合班 0.25分、阀门班 0.25分。 

二、在热电站 1#发电机组、2#发电机组、4#发电机组开车、冲转、现场处理问题过

程中，王广军多次放弃休息时间进行全程跟踪，从未申报加班换休和提出补偿要

求。为了弘扬这种专业奉献精神和敬业精神，经绩效考核评审会一致同意，奖励

200 元人民币。 

三、在自行车摆放架制作、安装工作中，检修二班服从部门整体安排，克服困难，积

极主动完成样品制作；在后期，检修一班、检修二班、检修四班人员加班加点、

提前完成支架制作，保证了自行车有序停放。依据《细则》5.6.1 条款，奖励检

修一班 0.2 分、检修二班 0.4分、检修四班 0.2分。 
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四、单点系泊漏点检查中，钳工四班、检修四班、阀门密封班积极主动配合港储和海

油查漏，多次加班至次日凌晨，依据细则 5.6.14 条款，奖励阀门密封班 0.2分、

钳工四班 0.2分、检修四班 0.1 分。 

五、吴耀杰在 5 月 30 日的部门周例会中迟到，依据《细则》4.21 条款，考核吴耀杰

100 元。 

六、6 月 15 日和 19日，钳工三班配合、指导中机国能对 2#机两台凝结水泵进行轴承

更换，加班加点按时完成，并且一次性试泵成功。根据《细则》5.6.14 条款，奖

励钳工三班 0.2 分。 

七、汽轮机 1#、2#及 4#机组厂家没有配套联轴器护罩，钳工三班积极想办法，现场

制作联轴器护罩，安装后气流的轰鸣声明显降低。依据《细则》5.6.1 条款，奖

励钳工三班 0.1 分。 

八、6 月份，部门接到施工管理部委托，安排钳工四班、检修四班对东码头 2#、3#

和综合楼 4 台消防泡沫泵进行机泵底板改造，灌浆。现在 3#综合楼已经完成 2

台，2#综合楼正在有序进行，依据《细则》5.6.1 条款，奖励钳工四班 0.1分，

检修四班 0.1分。 

九、在炼油一部及二部试车期间，钳工一班多次配合施工单位及厂家解决了机泵振

动、温度超标问题。依据《细则》5.6.14 条款，奖励钳工一班 0.1 分。 

十、钳工一班在炼油四部硫磺造粒成型机系统调试中，协同厂家人员判断和处理问

题，完成了除尘风机大修等项目。依据《细则》5.6.14 条款，奖励钳工一班 0.1

分。 
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十一、《检修注意事项》专项培训考试结束，依据《设备检修部暂行管理考核规定》，

刘卿、曹壮壮、黄新强三人考试不合格，考核 50 元/人。孙彦明、苏雄飞、范晨

晨、赵明、黄志昌、朱碧波、张超成绩优异，奖励 50元/人。 

十二、6 月份部门对班组进行了综合检查，发现共性问题如下：1、班组规格化和定

制摆放不合理，桌面、地面摆放杂乱，窗栏处随意晾晒拖布头等。问题比较突出

的有检修一班、钳工二班、阀门密封班和起重班；2、班组分工记录不全，未真

实记录班组员工真实工作量，问题比较突出的有阀门密封班、检修四班。3、班

组考勤不及时，个别班组未公开、考勤用铅笔填写、缺乏严肃性，问题突出的有

检修四班、检修二班、检修三班；4、安全学习记录签字不及时、书写不规范，

问题突出的有钳工一班、钳工二班、钳工三班、钳工四班。以上问题限 7月 20

日前整改完成，同时举一反三，规范班组管理。   

                                                
 

 

4月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0 0 4.1 1 1 1 1.1 1 0 0 0  

100 100 104.1 101 101 101 101.1 101 100 100 100 -650 

5月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.4 0.1 0 1.6 0 0.2 0.8 0.3 0.3 0 0  

100.4 100.1 100 101.6 100 100.2 100.8 100.3 100.3 100 100 1550 

6月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.2 0 0.3 0.3 0.7 0.65 0.25 0.4 0.5 0.25 0.45  

100.2 100 100.3 100.3 100.7 100.65 100.25 100.4 100.5 100.25 100.45 200 
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