
  
Hengyi Industries Sdn Bhd 
恒逸实业（文莱）有限公司 

 

 

 

Equipment Maintenance Dpartment May 

performance Assessment notification 

设备检修部 5月份绩效考核通报 

 

一、5 月 13 日钳工二班在巡检时发现 1070-K-101 油泵轴承振动较大，根据现场情况

分析判断，油泵出入口法兰应力过大，造成振动。上报机械动力部后，安排施工

队对所有机组油泵进行了管线应力检查，通过重新配管，消除了管线应力，油泵

振动正常，保障了设备长周期运行。依据《细则》5.1.2 条款，经评审会讨论，

奖励钳工二班 0.1 分 

二、5 月 19 日，#1 炉#2 煤仓下部焊口开裂，热风反串造成原煤着火，检修三班组织

有序，及时焊接加固煤仓焊缝，同时举一反三，又对其它 3个煤仓 16 条焊缝加

固，处理措施得当，避免了故障扩大或次生故障，依据《细则》5.6.14 条款，经

评审会讨论，奖励检修三班 0.3 分。  

三、从第一船煤至今，检修三班、钳工三班克服材料紧缺、工期紧等困难，成功解决

了输煤线中煤块洒落、落煤点不正、门机无护栏、喷淋水位置不正确、门机抱闸

间隙不均匀、防雨罩摩擦钢丝绳、轴承缺油等众多安装缺陷，从而保证第五船煤
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顺利卸煤，比要求完成时间提前了 14 个小时。依据《细则》4.23 条款，经评审

会讨论，奖励检修三班及钳工三班各 0.5 分。 

四、5 月 17 日钳工三班配合、指导中机国能对未终交的 4#机凝结水泵 A 及 B 进行轴

承更换、通宵加班，一次试车成功。依据《细则》5.6.14 条款，经评审会讨论，

奖励钳工三班 0.2 分。 

五、钳工三班对关键设备巡检、签字工作不重视，巡检人员安排不当，没有做好巡检、

签字的交接工作，被机械动力部检查考核设备检修部 10 元文币。依照《细则》

5.1.3 条款，考核钳工三班 1 分。依据《细则》5.8.11 条款，考核班长王广军 100

元，考核专业管理技术人员毕有元 100 元；主管工程师黎伟伟通报批评。 

六、5 月 20 日钳工三班巡检中发现 1#机组中调阀杠漏油，并且处理得当，避免了 1#

机停机事故，依据《细则》5.1.2 条款，经评审会讨论，奖励钳工三班 0.3 分。 

七、钳工一班服从部门整体安排，在 1013-P-205 泵盘车紧，装置还未中交，厂家不

能到达现场情况下，快速响应，及时消除机泵缺陷。依据《细则》5.6.1 条款，

奖励钳工一班 0.1 分。 

八、5 月 19 日钳工一班在 1030-P-301B 单机试车中发现泵驱动端机械密封轴套与密

封压盖摩擦起火花，紧急联系运行人员停泵，避免事态进一步扩大。依据《细则》

5.1.2 条款，奖励钳工一班 0.1 分。 

九、5 月 3 日原油卸油，钳工四班、检修四班保运到位，确保原油顺利进罐。依据《细

则》4.23 条款，奖励检修四班及钳工四班各 0.2 分。 
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十、5 月 3 日，原油登陆点防腐蚀探测装置漏原油，钳工四班、检修四班及时处理，

保证整个卸油顺利完成，依据《细则》4.23 条款，奖励检修四班、钳工四班各

0.1 分。 

十一、5 月 1 日，4101 罐区泵房 13 台离心泵在试车过程中，振动超标，钳工四班历

经 23 天，通过研磨机泵底座，顺利解决机泵振值高问题，依据《细则》5.6.1

条款，经评审会讨论，奖励钳工四班 1.3 分。 

十二、5 月 10 日，检修二班主动为维修楼一至三楼茶水间制作安装茶水过滤盆；同

时班组成员强克华积极主动承担我部外调、各班组叉运材料、货物等工作，态度

积极主动，依据《细则》5.6.1 条款，奖励检修二班 0.2 分。 

十三、钳工一班杨运涛积极主动服从调配，多次往返 Armada 及 Arnata 小区运送新上

岛人员被褥等物品，依据《细则》5.6.1 条款，奖励钳工一班 0.2 分。 

十四、各班长在《检修常识错误点及正确做法》专项培训中，花费了大量的时间和精

力编制课件、讲解课件，班组员工在培训中吸取了新的知识。依据《细则》5.6.1

条款，经评审会讨论，奖励王波、施威、吴耀杰，刘亚勇、王帮荣、常树林、孙

福，柳加有、李芳林、黄汉高、石磊、张联合、马建力、邱青海各 100 元。 

十五、洪国强为了国内人员上岛后能尽快体检，多次放弃周六休息时间，个人前往医

院为部门人员预约体检，并且在员工出现身体不适等症状时，使用个人车辆接送

员工去医院治疗，作为一名文莱籍员工，其高度的责任感值得表扬。依据《细则》

3.1 条款，经评审会讨论，奖励洪国强 300 元。 
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十六、5 月份，起重班听从部门整体安排，克服人员少、作业条件苛刻等困难，出色

的完成了物资装备部危化品罐装卸、堆取料机减速机抢修吊装、热电 1#汽轮机凝

结水泵检修吊装等工作任务，依据《细则》5.6.1 条款，奖励起重班 0.3 分。 

十七、5 月份红山基地组织检修培训中，杨志明、杨健两人成绩优异，按照《设备检

修部暂行考核规定》第 26 条规定，每人奖励 50 元；温建新考试不及格考核 50

元； 

 

 

 

 

 

          

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

4 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0 0 4.1 1 1 1 1.1 1 0 0 0  

100 100 104.1 101 101 101 101.1 101 100 100 100 -650 

5 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.4 0.1 0 1.6 0 0.2 0.8 0.3 0.3 0 0  

100.4 100.1 100 101.6 100 100.2 100.8 100.3 100.3 100 100 1550 


