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设备检修部 8 月份绩效考核通报 

 

一、钳工一班在 1040-K-101 压缩机更换干气密封检修作业中，一次开车成功，运

行数据良好。依据《细则》 5.6.18 条款，奖励钳工一班 0.5 分。 

二、2019.8 月钳工二班共更换 4 台离心机组的干气密封（1050-K501、1050-K701、

1056-K101、1070-K201）,保证了机组按计划试车一次成功。依据《细则》5.6.18

条款，奖励钳工二班 3分。焦化 1070-K201 低压缸在专用工具不匹配的情况下，

班长吴耀杰不等不靠，对打压泵接头进行改造，将“O”型环密封改为硬密封、

线接触，使用效果良好，避免了工期延误，经评审会讨论，奖励吴耀杰 100 元

人民币。 
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三、2019 年 8 月 20 日，钳工二班能按时进行现场翻牌并填写特护记录，但是现场

机组有多处明显漏点，而特护人员在特护记录本上填写正常，特护不认真。依

据细则《5.7.3》条款，考核钳工二班 0.1 分。 

四、8 月 14 日-8 月 23 日期间，5#汽轮机在开车过程中，主汽门速关阀不能快速关

闭，钳工三班积极主动配合厂家，对缺陷进行消缺改造，效果明显。根据《细

则》5.6.14 条款，奖励钳工三班 0.1 分。 

五、阀门密封班和起重班在 PSA 进行法兰密封面修复和吊装作业过程中，作业许可

证票证齐全、安全措施落实到位、现场警戒线按照标准拉设、监护人监护到位、

吊装时专人指挥、作业人员劳保穿戴符合规定、现场工机具摆放整齐，HSE 在

公司会议上进行了口头表扬，依据《细则》4.23 条款，奖励阀门密封班 1 分，

奖励起重班 1分。 

六、8 月 10 日钳工二班吴耀杰无证驾驶 10T 货车，8月 17 日钳工二班李芳林使用叉

车未按要求进行签字登记，影响了车辆的有序使用。依据《细则》7.11.1 条款，

考核吴耀杰、李芳林各 100 元，调度赵怀平对车辆监管不到位考核 100 元。 

七、7 月 1 日至 8月 5日部门抽调邬生博、时壮壮、岑映珑整理物料编码， 多次无

偿加班加点，按时完成机械动力部要求的物资编码编制工作，依据《细则》5.6.1

条款，奖励钳工一班、钳工二班、钳工四班各加 0.1 分； 

八、钳工二班、钳工四班安排张宇、田军两名人员多次对办公楼空调进行维修，保

质保量完成了检修任务，依据《细则》5.6.1 条款，奖励钳工二班、钳工四班

各 0.1 分； 
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九、7 月份考勤表，钳工四班做考勤不认真，将员工工号填错，造成薪酬无法录入，

险些造成员工苏适当当月工资无法发放，经多方调节，才保证按时发放。依据

《细则》5.2.2 条款，考核孙福 200 元。 

十、2019 年 7 月-8 月，红山基地管理松懈，多人不能按时打卡，有迟到现象，严重

的影响了部门的整体形象，根据恒逸文莱人力资源部下发《考勤及休假管理程

序》制度条款，对相关人员考核如下： 

1. 禹鹏飞 7月 3 日忘记打卡，考核 50 元，作为红山基地负责人，管理不严,受

到人力资源部批评，扣 200 元，共计 250 元； 

2. 周景波 7月 4 日、7 月 5 日、8月 13 日、8 月 20 日未按规定打卡，考核 200

元； 

3. 孙海新 7月 4 日未按规定打卡，考核 50 元； 

4. 闫文帅 7月 4 日未按规定打卡，考核 50 元； 

5. 李继振 7月 4 日、7 月 31 日、8 月 5 日，8 月 6 日未按规定打卡，考核 200

元； 

6. 张二鹏 7月 5 日、7 月 8 日未按规定打卡，考核 100 元； 

7. 强祥 7 月 5 日、8月 8日未按规定打卡，考核 100 元； 

8. 瞿斌 7 月 8 日未按规定打卡，考核 50 元； 

9. 唐雄军 7月 17 日未按规定打卡，考核 50 元； 

10. 朱长芳 7月 29 日未按规定打卡，考核 50 元； 

11. 周为民 7月 31 日、8月 5日、8 月 20 日未按规定打卡，考核 150 元； 
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12. 王玉海 7月 31 日、8月 12 日未按规定打卡，考核 100 元； 

13. 丁燕会 8月 14 日未按规定打卡，考核 50 元； 

14. 窦杰 8 月 15 日未按规定打卡，考核 50 元； 

15. 张相来 8月 16 日未按规定打卡，考核 50 元； 

16. 朱睿杰 8月 20 日未按规定打卡，考核 50 元； 

 

                                              设备检修部 

                                              2019 年 8 月 

4 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0 0 4.1 1 1 1 1.1 1 0 0 0  

100 100 104.1 101 101 101 101.1 101 100 100 100 -650 

5 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.4 0.1 0 1.6 0 0.2 0.8 0.3 0.3 0 0  

100.4 100.1 100 101.6 100 100.2 100.8 100.3 100.3 100 100 1550 

6 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.2 0 0.3 0.3 0.7 0.65 0.25 0.4 0.5 0.25 0.45  

100.2 100 100.3 100.3 100.7 100.65 100.25 100.4 100.5 100.25 100.45 200 

7 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.2 0.6 0.1 0 0 0 -0.8 0 0 0 0  

100.2 100.6 100.1 100 100 100 99.2 100 100 100 100 -600 

8 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.6 3.1 0.1 0.2 0 0 0 0 1 0 1  

100.6 103.1 100.1 100.2 100 100 100 100 101 100 101 -1950 
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