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Requirements for Electronic Patrol Inspection（Temporary） 

电子巡检要求（暂行）
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批  准：俞霖
   为了保证恒逸文莱公司 “电子巡检系统”正常运行，实现和充分发挥巡回检查智能化管理，促进巡检质量的进一步提高，特制定本要求。
1、总则：
1．1  在“电子巡检仪”设备（“电子巡检仪”设备系指：智能巡检仪、充电设备、传输设备、现场钮扣、终端机/PC机及其系统软件，下同）能正常使用的情况下，岗位人员巡回检查必须使用巡检仪。

1．2  电子巡检仪中所列的巡检内容是必查项目。未列入的项目（如高点、远点巡检），岗位人员仍按照本部门巡回检查管理规定进行检查。

1．3“电子巡检仪”设备不能正常使用时，仍须按本部门巡回检查制度进行检查。

1．4“电子巡检系统”由各运行部负责日常管理并对使用中出现的问题进行相应的处置、考核。

1．5本规定适用于所有配备电子巡检仪的生产部门。
2、部门职责：
2.1计划调度部职责：对各部门提出的“电子巡检仪”使用、更换、维护申请进行审核并向信息部报批；负责各区块变更的岗位巡检计划的备案留档；按要求督查“电子巡检仪”使用部门漏检考核情况，督促各运行部加强电子巡检信息化管理。

2.2 各运行部负责制定本部门装置“电子巡检系统”管理办法（含电子巡检仪故障、报修期间的巡检规定）；建立巡检路线及内容；明确管理人员的职责；细化漏检率、漏检点数管理考核细则，建立考核记录；负责 “电子巡检仪”在岗位的正常使用；负责就新增、更换和维护报修“电子巡检仪”向计划调度部申报；负责对电子巡检仪收集的数据进行技术汇总分析，提升信息应用能力；对漏检、数据输错现象进行考核，对因特殊原因认可消减的漏检、数据错误现象进行原因填报说明；各岗位按规定要求负责“电子巡检仪”数据的定时上传或新修订巡检计划的下发执行。

2.3信息部负责“电子巡检系统”软件（服务器）、系统软件的正常运行及数据备份（执行公司DCS系统数据备份规定）；负责 “电子巡检仪”软件维护和升级；负责电子巡检信息化管理。
3、智能巡检仪的使用：
3．1电子巡检仪日常维护保养：硬件（电子巡检仪、钮扣、电池、充电器）的维护由使用部门负责；软件（服务器）、系统软件及数据备份由信息部负责。

3．2各运行部在电子巡检仪使用过程中，发现非硬件故障造成的数据无法上传或上传过程数据丢失等情况，应对系统运行状况进行检查确认，若确实是系统原因造成的，应立即通知计划调度部，计划调度部通知信息部查找原因，或联系制造商解决。

3．3岗位人员应按操作维护使用说明进行操作，对因操作使用不当造成电子巡检仪损坏，应作适当的赔偿。

3．4电子巡检仪中的巡检数据应定时上传到服务器，时间为各班组交班前最后一次巡检结束时。
3．5各运行部要明确指定装置技术人员负责区块电子巡检仪管理工作，建立“漏检统计考核汇总表”，技术人员负责每天对上传数据进行检查，对漏检情况进行分析核查，按月进行考核（客观原因经部门同意不考核，必须写清原因）；各运行部领导要对装置技术人员是否按部门规定登录管理平台检查进行监督管理。

3．6计划调度部结合月度生产专业检查对各运行部进行抽查，抽查内容：1）是否按时上传巡检数据，2）是否按时按规定进行考核，3）巡检仪是否按要求完好使用，无人为损坏，4）技术人员登录管理平台检查的情况。

3．7对于巡检中的观察类数据（输：正常、异常），凡是输“异常”则必须向班长汇报，班长汇报装置技术人员并在班长日志中记录原因。

3．8各部门岗位人员巡检时必须按规定时间、路线、内容进行检查，并按规定输入巡检数据，在使用电子巡检仪过程中，因没按正确的操作输入方式进行操作而造成漏检的，按漏检考核。

3．9因电子巡检仪故障无法使用，岗位人员不得以巡检仪故障为理由而停止巡检。一旦发生电子巡检仪故障无法使用，需立即报告管理人员。在电子巡检仪故障期间，按部门规定进行巡检，并认真做好巡检记录，技术人员要加强抽查。

3．10 漏检考核的确认：因网络原因或电子巡检仪故障造成无法上传数据（信息部、技术人员确认），因装置异常情况进行处理或重大操作延误巡检时间等（由各生产运行部门领导确认），不进行考核，但必须在“漏检统计考核汇总表”中说明原因，巡检人则应在交接班记录内写清原因。除上述原因外发生的漏检必须进行考核，各装置技术人员应定期将考核情况汇报本部门领导，并按月书面向计划调度部上报“漏检统计考核汇总表”。

3．11为了提高巡检质量，各运行部技术人员每日岗检应到现场随机核查岗位巡检数据的正确性，每次现场采集数据不少于3个数据点，并与电子巡检仪数据进行核查，如因岗位人员巡检不认真造成数据的较大差异，则必须进行考核。

3．12各运行部领导应不定期对管理人员的工作质量进行抽查，发现不按时上传数据，不认真考核以及现场核查走过场，则对管理人员进行考核。
4、考核办法：
4．1  公司对各运行部漏检率、电子巡检仪使用情况及部门管理情况进行督察、通报、考核。因漏检造成安全后果的，执行公司的相关考核制度。 

4．2由于电子巡检仪系统出现故障而引起漏检，应及时汇报班长，班长日志要记录清楚，否则按漏检考核。技术人员应在当天核查登记并处理。

4．3由于操作变动、重大生产调整、恶劣天气等原因而无法进行正常巡检，应及时汇报班长，班长日志要记录清楚，否则按漏检考核。

4．4巡检人员在巡检过程中发现重大缺陷，应中止巡检立即向班长汇报，并在班长日志中记录清楚停止巡检原因，否则按漏检考核。

4．5要在规定的时间内按时巡检。当巡检人员因故不能按时巡检时，应向班长要求安排他人代替巡检。事故处理状态下造成未按时巡检，班长日志要记录清楚。过时检查和检查漏项均按漏检考核。

4．6运行部门各管理人员的“漏检统计考核汇总表”缺失或不按期上报，每检查发现一次，按考核制度考核。

4．7 在巡检中弄虚作假的，计划调度部每检查发现一次扣责任部门100文币。

4．8 对因使用、维护不当造成“电子巡检仪”设备损坏或丢失的，应作适当的赔偿；对于人为有意损坏的，扣除责任人1000文币，还将上报公司给予有关人员其它处罚。
5、其他要求：
下雨天气状态下执行巡检，应严格检查电池盖可靠上紧，携带时有有效的防雨、防水侵泡措施，应确保巡检仪按期规定擦拭干净后方准插入多功能插座内。不按维护要求执行造成的点检仪损坏按原价赔偿。

  附：漏检统计考核汇总表

附件：

    月漏检统计考核汇总表

单位：                         2019年  月    日            
	序号
	漏检项目
	漏检点数
	漏检原因
	漏检时段
	备  注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


统计人员：                           部门领导：
（备注栏：用于注明处罚金额或不予考核的理由）
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