
关于PMB岛设置预防性隔离区及相关措施的通知

各部门：
根据集团公司相关通知、及公司下发的《关于做好新型冠状病毒感染肺炎防控工作的紧急通知》精神，结合国内疫情发展情况和文莱公司实际情况，做好疫情防控工作十分迫切、重要。为做好主动性预防，公司针对1月28日及后续返文人员做出如下临时预防管控措施：
1、 目前在国内休假计划于1月28日及后续返回文莱的员工，除身体出现发烧、咳嗽等异常症状或因疫情区域封锁等原因外，务必按时返回文莱。
2、 公司将PMB岛营区F栋设置临时预防性观察点，安排28日及后续返回文莱员工将集中入住，岛下暂不允许住宿，观察时间根据公司相关要求暂定为2周。入住员工在观察期间的工作、生活需求请与各部门联络员对接。
3、 乘包机或其他航班返回文莱的员工，禁止私人或部门派人接机，由公司统一安排接送车辆，由机场直接将抵达人员送至PMB岛营区临时观察点。如出现私自离开返回公寓现象，公司将进行严肃处理。
4、 观察期间，公司将统一发放洗漱用品和床上用品，并统一定点送餐，送餐人员会将餐点放至门口并敲门提示，入住人员间隔一分钟后开门领取餐点；用餐后将餐盒等垃圾密闭包装，放至门口，由专人前往收取。
5、 观察期间，公司每天会排专人进行上午和下午两次测量体温，同时做好记录。
6、 为谨慎起见，非隔离人员禁止入住营区C~F幢区域，岛下有宿舍的人员禁止岛上居住（包括午休时间）。入住隔离观察员工在观察期间禁止出营区，如需到户外活动仅限营地区域以内并及时佩戴口罩，应尽量减少与其他人的接触。如有发现被隔离人员溜出营区进入生产区，将会对部门负责人进行考核，同时该装置所有接触人员将会被要求隔离观察。
7、 凡与被观察员工接触的人员包括送餐人员、公司大巴司机、各运行部联络人等，均需佩戴口罩等防护装备。
8、 需要重申的是，禁止带烟酒上岛，凡被DARE及安保查获，公司内部也要将从重处理。
9、 请各部门务必将此次通知由企业微信或邮件转发给1月28日及后续返回文莱的员工，并要求对方收到后请回复，做好通知发放记录。
10、 [bookmark: _GoBack]隔离人员一旦发生发烧、咳嗽、肌肉疼痛等情况，请立即联系各部门联络人、人力资源部和HSE管理部，各相关部门要在第一时间按程序处置。
请各部门负责人高度重视此次疫情防控工作，做好员工的思想工作，本着为员工生命安全和身体健康负责的原则，切实做好高危人员预防性隔离措施的宣传解释工作，取得员工的理解与支持，聚力打赢这场疫情阻击战，共度难关。
特此通知。
附件：
1、各部门新型冠状病毒防控工作责任人和联络人信息表
2、1月28日乘包机返文员工名单
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