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Equipment Maintenance Department February 

Performance Assessment Notification 

设备检修部 2 月份绩效考核通报 

 

一、炼油二部气体分馏装置异丁烷增加不合格线技措项目，检修一班按照部门领导

要求，及时组织人员，克服管线壁厚加厚、打磨、焊接工作量大、施工难度大

等困难，经过一天一夜的连续作业，保证管线顺利打通，及时投用，同时焊接

一次合格率达到 100%。根据《细则》5.9.15 条款，奖励检修一班 0.2 分。 

二、2020 年 2月 1日，焦化 DY-302 文丘里管消漏，孙海新、李继振、吴立学受部

门委派帮助二班抢修，克服现场高空、高温、带压热水喷射等恶劣工作条件，

圆满完成了任务。奖励孙海新 100 元、李继振 50 元、吴立学 50 元。 

三、2 月份，阀门密封班按照部门整体安排，完成了 1070-P101 机械密封修复工作，

依据《细则》3.4 条款，奖励阀门密封班 0.1 分。 

四、各班组按照部门统一组织、安排，积极参予灵活焦化检修，经过全员共同努力，

按时完成了焦化装置检修任务。依据班组检修工作量、工作态度，额外承担项
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目数量，分别奖励检修一班 0.8 分，检修二班 1.5 分，检修三班 1.4分，检修

四班 0.9 分，钳工一班 0.7分，钳工二班 1.4 分，钳工三班 0.9 分，钳工四班

0.9 分，起重班 1.1分，综合班 0.7分，阀门密封班 0.8分。检修前期，检修

一班没有按照规定进度完成人孔拆卸，班组组织不力，在面对困难时，班组员

工不积极主动想办法，消极怠工，依据《细则》5.6.1 条款，扣检修一班 0.5

分；焦化装置开工气密试验，钳工三班负责的 R101 人孔泄漏两处，检修一班负

责的 R102 人孔泄漏一处，依据《细则》5.6.13 条款，扣钳工三班 0.2分，扣

检修一班 0.1分。 

五、钳工二班 2020 年 2 月份只开展了一次班组安全活动，没有达到公司一个月两次

的要求。根据《细则》5.9.15 条款，扣钳工二班 0.1 分。 

六、检修二班一月份下半月没有检查和填写机修厂房内消火栓检查表。根据《细则》

5.7.1条款，扣检修二班 0.1 分。 

七、2 月份 17 号至 20号，钳工二班没有按照值日表打扫二楼西部走廊，根据《细

则》4.17 条款，扣钳工二班 0.2 分。 

八、2 月 13日钳工一班在炼油二部加氢裂化更换 1040-K102A 气阀中使用装置新鲜

水对气阀试漏，不符合操作规范要求。根据《细则》5.1.5 条款，扣钳工一班 1

分，副班长张联合主管现场检修，未及时指正错误做法，扣 100 元；班长王帮

荣培训不到位扣 50 元；刘亚勇监督指导不到位，扣 100 元。 

九、钳工一班在 1040-P-102A 更换机械密封过程中，将轴承箱油封装反，造成润滑

油泄漏。根据《细则》5.6.13 条款，扣钳工一班 2 分，副班长郭海龙主管现场
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检修，未及时指正错误做法，扣 100 元。 

    设 备 检 修 部 

 2020 年 2 月 

2019年 12月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

1.1 1.8 -0.4 0.1 -3.2 -0.2 -3.2 -0.2 -2.5 -2.0 0.2 

101.1 101.8 99.6 100.1 96.8 99.8 96.8 99.8 97.5 98 100.2 3550 

2020年 1月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

-20 0 1 0.2 0 1.4 1.3 0.8 2.9 0.2 -0.1

80.0 100 101.0 100.2 100 101.4 101.3 100.8 102.9 100.2 99.9 -9400

2020年 2月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

-2.3 1.1 0.7 0.9 0.4 1.4 1.4 0.9 1.1 0.7 0.9 -150


