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Equipment Maintenance Department April 

Performance Assessment Notification 

设备检修部 4 月份绩效考核通报 

 

一、4 月 17 日 1#海淡停工检修，检修三班、钳工三班密切配合、齐心协力完成了产

品水冷却器（5501-01-E001）、1#凝结水冷却器（5501-01-E002）、2#凝结水

冷却器（5501-01-E003）三台板换检修任务，同时共同完成了新增项目自清洗

过滤器 25 个滤筒检查。总项目比预期提前 12 小时完成且一次开车成功。为表

扬区域班组相互支持、顾全大局的精神，依据《细则》5.6.13 条款，奖励检修

三班 0.2 分、钳工三班 0.2 分。 

二、钳工一班对炼油一部、炼油二部六台机泵振动高问题进行了集中整改，效果良

好，依据《细则》4.27 条款，奖励钳工一班 0.6 分、副班长张联合 100 元。 

三、炼油二部加氢裂化 1040-E216AB、E-202AB 检修，检修一班人员组织合理，设备

和工机具提前准备充分，在临时新增两台换热器情况下，克服时间紧、任务重
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等困难，在起重班积极配合下，60 小时连续作业，保质保量完成检修任务，依

据《细则》5.8.7 条款，奖励检修一班 1 分，起重班 0.2 分。 

四、炼油一部产品精制 1013-PA101B 氨液二级过滤器内部管板支撑结构脱落，造成

磁球及活性炭泄露。检修一班经过 5天 4夜 24 小时连续作业，完成了牛腿制作

焊接、加装支撑梁、支撑结构复位焊接、雨帽拆除清洗等工作，保质保量完成

了 1013-PA101ABC 检修任务。依据《细则》5.8.7 条款，奖励检修一班 0.5 分，

起重班 0.2 分。 

五、1#海淡玻璃钢管破损，漏点大且玻璃钢管壁薄，堵漏难度大。班组积极想办法，

制作专用夹具，结合 0型圈、引流管和玻璃树脂等方式，有效降低了海水泄漏

量，保证了装置的稳定运行。依据《细则》3.4 条款，奖励阀门密封班 0.3 分，

奖励检修三班 0.2 分。 

六、4 月份各班组按照部门统一安排，积极参予技改项目，顺利完成了港储部东西部

罐区蒸汽技改、化工轻油转储西部罐区技改、4208 跨线技改等项目，根据《细

则》5.6.14 条款，奖励检修一班 0.3 分，检修三班 0.3 分，检修四班 0.3 分，

钳工四班 0.2 分、起重班 0.2 分、综合班 0.1 分。 

七、热电部 3、4#脱硫烟道软连接两处烟气外泄，综合班精心组织，安排架子工三天

连续作业，在烟道表面温度 80℃的条件下，克服困难、顺利完成两部大架（含

六部小架）、共计 292³脚手架的搭设，保障后续消漏工作的顺利推进。依据《细

则》3.4 条款，奖励综合班 0.1 分。 

八、4 月份收到运行部反映，拨打班组座机部分无法打通，语音提示线路故障。4月
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17 日上午按照信息部要求，对各班组座机进行故障盘查。经盘查，座机电话自

身不存在故障，主要原因在于钳工二班电话没有插电源、检修四班将电话设置

成“免打扰”。依据《细则》3.3 条款，扣钳工二班 0.2 分、班长吴耀杰 100

元；扣检修四班 0.2 分、代理班长朱国策 100 元。 

九、4 月 18-19 日期间，钳工四班、检修四班两个班组在使用皮卡车时未登记，依据

《细则》7.11.3 条款，扣孙福、朱国策每人 100 元，调度赵怀平车辆管理不到

位扣 100 元。 

十、4 月 6 日检修三班在检修厂房使用完材料未及时清理现场，

依据《细则》5.6.7 条款，扣检修三班 0.2 分。 

十一、4 月 10 日，检修四班没有上报班组日工作汇总，依据《细则》4.24 条款，扣

时任班长朱国策100 元。 

十二、4 月 10 日，检修四班 4001 单元泵房前蒸汽管线技改技措施工，现场气焊使用

气瓶缺少防倾倒、遮阳设施。部门已经在 3月份考核通报中此违章现象进行考

核，但班组未引以为戒，依据《细则》5.9.25 条款，扣检修四班 1分。 

十三、4 月份，按照部门整体安排，强克华等六名员工高质量完成了大量热处理检测

工作，充分展现了“一岗多能”技能亮点，依据 3月份考核通报中新增《设备

检修部 2019 年组织绩效考核实施细则》5.6.20 条款，奖励强克华 200 元、高

文杰 150 元、马磊 100 元、窦杰 100 元、陈建勇 100 元、孙海新 50 元；奖励检

修一班 0.2 分，检修二班 0.3 分，检修三班 0.1 分。
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十四、2020 年 4 月 24 日，1050-P205A 更换机械密封作业现场，现场作业共 5人，

有 2人未系安全帽帽带，自我安全防护意识薄弱。依据《细则》5.9.24 条款，

扣钳工二班 0.2 分。 

十五、钳工二班芳烃及重整装置 4月 21 日巡检记录未按时填写，依据《细则》5.7.2

条款，扣钳工二班 0.2 分。 

十六、4 月 12 日港储部蒸汽线技改项目施工时，4001 现场刘兴峰、张象珍未系安全

帽帽带；4月 16 日港储部化工轻油技改项目 4029 泵房施工，王应童、陈根及二

化建外劳 4 人未系安全帽帽带，依据《细则》5.9.24 条款，扣检修四班 0.4 分。 

十七、钳工一班和钳工四班，服从大局，按照公司要求在防疫阶段组织人员早晚两

次未通勤车和司机消毒和测温，两个班组各加 0.2 分。 

十八、四月份公司考核通报中，2月上传的两份检修记录中，设备型号和装置代号错

误，部门审核把关不严，扣毕有元 200 元，黎伟伟 100 元，王广军 50 元。 

十九、四月份公司考核通报中，1#汽机 2号高加列管泄露处理，因为操作不当导致

人孔密封面损伤，部门工程师和班长现场管控不到位，扣黎伟伟 200 元，马建

力 100 元。 

二十、2019 年 6 月至 2020 年 4 月，以下人员积极投稿，全面、及时、高效的对部门

工作进行了正面宣传和报道，整体效果良好。依据《细则》4.14 条款，发表至

部门网页一篇奖励 50 元人民币，推广至公司网页发表一篇奖励 100 元人民币，

分别对以下人员进行奖励。 

序号 姓名 稿件数量 公司发布数量 
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1 相羽 1 10 

2 蔡帅帅 8 

3 时壮壮 8 

4 王贵 8 

5 黄继峰 9 1 

6 张轶 7 

7 刘康康 6 1 

8 相羽 2 6 

9 姚旭 9 

10 王超锋 4 1 

11 由永锋 4 

12 张宇 3 

13 岑映珑 2 

14 黄汉高 2 

15 邬生博 2 

16 郑龙泉 2 

17 包维波 1 

18 柴尔林 1 

19 常树林 1 1 

20 陈建永 1 

21 冯卫平 1 

22 金恩 1 

23 李明 1 

24 罗维 1 

25 马建力 1 

26 冉永锋 1 

27 舒启勇 1 

28 孙福 1 

29 孙彦明 1 

30 王广军 1 

31 杨大可 1 

32 杨健 1 

33 姚冠群 1 

34 赵怀平 1 

35 郑永收 1 

2020 年 1 月份班组得分 
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设备检修部 

2020 年 4 月 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

-20 0 1 0.2 0 1.4 1.3 0.8 2.9 0.2 -0.1

80.0 100 101.0 100.2 100 101.4 101.3 100.8 102.9 100.2 99.9 -9400

2020 年 2 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

-2.3 1.1 0.7 0.9 0.4 1.4 1.4 0.9 1.1 0.7 0.9 

97.7 101.1 100.7 100.9 100.4 101.4 101.4 100.9 101.1 100.7 100.9 -150

2020 年 3 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.1 1.0 0.1 0.4 -0.5 1.1 0.2 0.5 0.3 0.0 0.0 

100.1 101 100.1 100.4 99.5 101.1 100.2 100.5 100.3 100 100 

2020 年 4 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.8 -0.6 0.2 0.4 2 0.3 0.6 -1.3 0.6 0.2 0.3 5000 

100.8 99.4 100.2 100.4 102 100.3 100.6 98.8 100.6 100.2 100.3 




