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Equipment Maintenance Department June 

Performance Assessment Notification 

设备检修部 6 月份绩效考核通报 

 

一、2020 年上半年技改工作中，各班组按照公司生产经营需要，加班加点，高效率、

高标准、高质量的完成了技改技措项目， 突出展现了部门纪律严明、作风硬朗、

技能精湛的了良好形象；经部门评审，对参与班组及个人奖励如下：奖励检修四

班 2800 元，检修一班 2300 元，检修二班 1900 元，检修三班 1300 元，起重班 600

元，综合班 500 元，奖励焊工孙海新、吴立学、李继振、王文礼、郑超会、丁艳

中各 200 元，朱长芳、胡养松、陈根、丁燕会、张玉龙、孔维明、张超、薛志托、

张文超、吴来龙各 150 元，参与热处理人员高文杰、窦杰、杨家牛、陈建勇、马

磊、唐建、强克华、张远雷、刘东各 100 元。 

二、在 6月份公司组织的安全知识竞赛和消防竞赛活动中，部门取得了知识竞赛第

一名和消防竞赛竞赛第二名的优异成绩，奖励韩峰、黄继峰、Muhamad Wafiuddin 

Bin Ali Hazi 各 1000 元；朱文龙、郑永收各 300 元；高文杰、郭仝飞、陈万、

Abdul Aziz Bin Haji Azlan、Muhammad Za'imuddin Bin Zaidin、各 200 元；

参与班组检修四班加 2分，钳工一班加 2 分，钳工二班加 1.5 分，钳工四班加



 

 

— 2 — 

1 分，检修一班加 0.5 分，钳工三班加 0.5 分，阀门密封班加 0.5 分。对组织

人员摆生俊、谢岩岩提出表扬。 

三、在 3#炉爆管抢修工作中，起重班、综合班克服 3#炉炉顶无防坠钢丝绳等困难，

安装 8 根防坠钢丝绳、卷绳、割绳 180 米，成功安装好升降平台。检修三班、

钳工三班积极配合，完成#3 炉水冷更换、受热面测厚、刚性梁变形修复等 82

项计划检修项目，并且高压管道焊口一次性探伤成功、一次性水压试验成功、

一次性点炉成功， 根据《细则》5.1.18 条款，奖励检修三班 3 分、起重班 2

分、钳工三班 1 分，综合班 0.5 分，奖励焊工郑超会、吴立学、丁艳中、张文

超各 100 元，张玉龙、李继振、丁艳会、张超、朱长方、胡养松各 50 元，对工

程师刘东辉，杨大可，摆生俊、王世玉提出表扬。 

四、2020 年 6 月 16 日，检修三班唐亭及时制止了热电部 2#脱硫塔 F6D 出口净烟气

挡板漏点补漏工作，避免了脱硫塔内部环氧树脂玻璃鳞片衬里着火事件，根据

《细则》 5.1.1 条款，奖励唐亭 200 元，奖励检修三班 1分。 

五、6 月 11 日—13 日#1 机凝汽器 A侧钛管漏，工程技术人员用蜡烛、肥皂水等多种

方法检查大盖漏点，效果均不理想。钳工班长王广军建言献策，用贴薄膜法对

每根钛管逐一排查，最终找到了钛管的漏点，局部堵漏后投运正常。依据《细

则》 3.4 条款，奖励王广军 200 元。 

六、6 月 1 日，阀门密封班完成了热电部 1#炉中压蒸汽管线堵漏、炼油四部灵活焦

化循环氢压缩机硫化氢流量计堵漏、热电部海水泵房海水管线腐蚀堵漏及炼油

四部硫磺回收 1093-E-418 焚烧炉蒸汽发生器汽包人孔堵漏，以上重要项目的成
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功堵漏，均避免了装置局部停车；依据《细则》 5.6.14 条款，奖励阀门密封

班 0.6 分。 

七、6.12 日，部门按照公司要求协助热电部完成了输煤栈桥 8 面外墙壁（共 700 ㎡）

清洗工作，依据《细则》5.6.1 条款，奖励钳工三班 0.3 分、综合班 0.2 分、

检修一班 0.1 分、检修二班 0.1 分、钳工一班 0.1 分；奖励高压清洗操作人员

高文杰 50 元、黄新强 50 元、王超峰 100 元、陆旭峰 100 元。 

八、6 月份，蔡帅帅、黄继峰、冯卫平紧扣现场，从设备检修、安全生产和部门培训

三个方面共编写 5 篇稿件对部门工作进行了宣传，依据《细则》4.14 条款，每

篇奖励 50 元。 

九、6 月，钳工三班组织有序，班组人员通宵达旦、加班加点完成了热电站海水取水

泵房斜流泵 5001-05VP002B 抢修和海水淡化用水泵 5001-05VP001A 检修，并一

次试泵成功，保证了工艺平稳运行。依据《细则》5.6.14 条款，奖励钳工三班

0.3 分，奖励起重班 0.2 分。 

十、6 月份，钳工二班按照部门技能鉴定要求，安装 6台考试用离心泵。依据《细则》

3.4 条款，奖励钳工二班 0.5 分。 

十一、2020 年 6 月 13 日，西部罐区管道施工中，管道内错边实测加工坡度 40 度，

未能达到国家技术标准 15 度要求，存在质量安全隐患，依据《细则》 5.8.2

条款，扣检修四班 0.1 分。 

十二、6 月 8 号上午，文莱员工 Eldy Zulnizam Bin Pauzie Edham（艾尔迪）因粗

心大意结果把老办公室的电动感应自动玻璃门撞倒破碎。依据《细则》 4.3.2
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条款，扣 Eldy Zulnizam Bin Pauzie Edham（艾尔迪）1000 元。 

十三、2020 年 6 月 5 日，柴油加氢装置燃料气流程改造项目施工现场三层管廊穿管

中，作业人员在吊臂下穿行，根据《细则》5.9.30，扣检修一班 0.2 分。 

十四、2020 年 6 月 9 日热电部化水装置 5001-06P001A 检修记录中轴承型号填写错

误，责令其整改后再次填写错误，依据《细则》4.24 条款，扣钳工三班 0.5 分。 

十五、6 月 10 日，热电部 3#炉西侧刚性梁脚手架上焊接动火作业，检修三班郑超会

未按要求佩戴安全带。依据《细则》5.9.24 条款，扣检修三班 0.5 分，分别扣

郑超会 300 元，班长马建力 50 元，主管工程师刘东辉 50 元，HSE 工程师谢岩

岩 100 元。 

十六、6 月份回国人员考勤错误，扣洪国强 100 元。 

 

 

2020 年 1 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

-20 0 1 0.2 0 1.4 1.3 0.8 2.9 0.2 -0.1  

80.0 100 101.0 100.2 100 101.4 101.3 100.8 102.9 100.2 99.9 -9400 

2020 年 2 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

-2.3 1.1 0.7 0.9 0.4 1.4 1.4 0.9 1.1 0.7 0.9  

97.7 101.1 100.7 100.9 100.4 101.4 101.4 100.9 101.1 100.7 100.9 -150 

2020 年 3 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.1 1.0 0.1 0.4 -0.5 1.1 0.2 0.5 0.3 0.0 0.0  

100.1 101 100.1 100.4 99.5 101.1 100.2 100.5 100.3 100 100 -900 
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                                              设备检修部 

 

                                                                  2020 年 6 月 

2020 年 4 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.8 -0.6 0.2 0.4 2.0 0.3 0.6 -1.3 0.6 0.2 0.3 5000 

100.8 99.4 100.2 100.4 102 100.3 100.6 98.7 100.6 100.2 100.3  

2020 年 5 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

0.4 1.0 -0.9 1.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0 

100.4 101 99.1 101.1 100 100.2 100 100 100.1 100 100  

2020 年 6 月份班组得分 

钳工一班 钳工二班 钳工三班 钳工四班 检修一班 检修二班 检修三班 检修四班 起重班 综合班 阀门密封班 个人奖励 

2.1 2 1.6 1 0.4 0.1 3.5 1.9 2.2 0.7 1.6 9400 

102.1 102 101.6 101 100.4 100.1 103.5 101.9 102.2 100.7 101.6  


