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设备检修部 7 月份绩效考核通报   

 

 
一、 7 月 3 日，炼油三部芳烃装置 1050-E555 出口管线 DN300 焊缝泄漏，严重影响 

1050-F802/AB 的正常运行，检修二班制作卡具、现场两小时抢修完成，保障了 

装置正常运行，依据《细则》5.6.16 条款，奖励检修二班 0.3 分。   

二、 7 月 29 日，钳工三班完成了热电站 C8A 输煤皮带粘接工作，并一次调试成功， 

保证了锅炉上煤线的备用和稳定运行。依据《细则》5.6.14 条款，奖励钳工 

三 班 0.5 分、起重班 0.2 分。   

三、 钳工一班积极配合库房维修自用器具 3 台次，保障了库房器具完好性，依据《细 则》

5.6.1 条款，奖励钳工一班 0.2 分。   

四、 2020 年 7 月检修四班承担了 4103 渣油卸船等技改，在班组人员不足的情况下， 

钳工四班顾全大局，听从指挥，承担了 5 台工具柜制作、火炬气压缩机油路回  
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收管改造及 4209 罐区 11#、12#罐隔离工作，根据《细则》5.6.14 条款，奖励 

钳工四班 0.6 分。   

五、 7 月份，阀门密封班先后完成了热电部 2#高压双减总管线阀门带压堵漏和重整 

1050R301 反应器 3 米封头堵漏，消除了设备运行隐患，依据《细则》5.6.14 条 

款，奖励阀门密封班 0.2 分。   

六、 7 月份，时壮壮、邬生博、张立强按照部门要求完成了滑阀图纸测绘，依据

《细 则》5.6.1 条款，奖励钳工一班、钳工二班、钳工三班各 0.1 分。   

七、 在 7 月份部门组织的《设备检修部组织绩效考核实施细则》修订活动中，各班 

长和工程师充分发挥主人翁作用，建言献策、提出了诸多宝贵意见，依据采纳 

结果，奖励王帮荣、吴耀杰、王玉海、施威、朱国策、毕有元、刘波、王世玉、 

杨 大可、陈强、洪国强、摆生俊、谢岩岩各 100 元。    

八、 部门多次强调检修班组和运行部班组要加强横向沟通，需要将值班表粘贴于运行

部外操室。截止 7 月 23 日，检修二班仍然没有在炼油三部重整外操室粘贴当月夜

间值班表，并且值班人员 7 月 24 日凌晨 4:59 分没有接听值班电话。依据《细则》

4.1 条款，扣检修二班 0.5 分。  

九、 7月 9日、7月 27 日，检修四班没有把中间楼梯一楼到二楼随时打扫干净，依据

《细则》4.1.7 条款，扣检修四班 0.2 分。   

十、 6 月 10 日，检修部周景波、朱国林、孙德良在斯里巴加湾时代广场酒店隔离期间，

经文莱海关人员检查，发现私自携带香烟（酒水），受到公司通报批评， 扣除当月绩

效奖励（人力资源部补充考核）。 
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十一、7 月 25 日，热电部 6 台机组特护牌，检修部日检牌 11：20 时仍处于“下午” 

位置，上午日检查记录未填写，受到机动部考核，依据《细则》4.1.3 条款， 扣

黎伟伟、王广军各 100 元，扣钳工三班 1 分。    

十二、7 月 25 日，重整 1050-K203 机组特护牌，检修部周检牌处于“三周”，受 机动

部考核，工程师周检不及时，依据《细则》4.1.3 条款，扣王波 100 元。   

十三、7 月 8 日，焦化 1070-P225B 由于介质问题机封泄漏，机封结构由弹簧接触式改

为非接触型式，安装后无泄漏且振动在 0.7mm/s 以下。检修质量评定为优良。受到

机动部通报，依据《细则》3.27 条款，奖励毕有元 50 元，吴耀杰 50 元，检修小

组 150 元，钳工二班加 0.2 分。   

十四、7 月 9 日，重整冷冻机组润滑油泵 1050-K241B-LPA 振动 5.2mm/s 且机封泄漏， 

经过调整轴承压盖间隙和弹簧压缩量，振动下降至 1.3mm/s 机封无泄漏。检修质

量评定为优良。受到机动部通报，依据《细则》3.27 条款，奖励王波 50 元，吴耀

杰 50 元，检修小组 150 元，钳工二班加 0.2 分。   

十五、7 月 22 日，轻烃回收螺杆机 K601A 启机时振动大 5.6mm/s、噪音大，检查发现

主动轴推力盘锁紧螺母松动，处理后开机振动下降至 1.8mm/s 以下，噪音明显减 

小。检修质量评定为优良，受到机动部通报，依据《细则》3.27 条款 奖励刘亚

勇、王邦荣各 50 元，检修小组 150 元，钳工一班加 0.2 分。   

十六、7 月 10 日，张象珍在港储部 4103 罐区管廊下方打手机，受到公司 HSE 通报， 

依据《细则》4.10.5 条款，扣禹鹏飞、朱国策各 50 元，扣张象珍 100 元 。  
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十七、7 月 10 日，经六路西侧管廊常压渣油卸船线技改施工作业，二化建二名人员安 

全带未按要求高挂低用，依据《细则》4.10.5 条款，扣禹鹏飞、朱国策各 50 元。   

十八、7 月 3 日，电站煤场取料机和线性给煤机同时发生故障， 钳工三班积极配合电气

查找故障原因，同时快速处理了给煤机故障，避免了电站全面停车，依据《细则》

3.27 条款，奖励钳工三班 1 分，奖励王庆儒、张心亮各 100 元，姜金平 50 元。  

 

 

 

 

2020 年 7 月份班组得分 

  

钳工一班 
  

钳工二班 
  

钳工三班 
  

钳工四班 
  

检修一班 
  

检修二班 
  

检修三班 
  

检修四班 
  

起重班 
  

综合班 
  

阀门密封班 
  

个人奖励 

0.5 0.5 0.6 0.6 0 -0.2 0 -0.2 0.2 0 0.2 -1200 

100.5 100.5 100.6 100.6 100 99．8 100 99.8 100.2 100 100.2  

 

 

                                   

 

设备检修部   
 

                                                   2020 年 8 月  


