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关于安排员工回国休假的通知 

 

各部门： 

2020 年因新冠疫情影响，公司暂停安排回国休假并对上半年

放弃休假人员给予了奖励，考虑到员工实际需求，并奖励在此期

间为公司作出的贡献，经多次协调，公司将安排员工回国休假，

具体如下： 

一、回国休假安排 

1、排班模式 

    在征集运行部意见基础上，拟公司不统一调整倒班人员倒班

方式，由公司分配包机座位额度，各部门做好内部人员调剂。 

2、休假时间 

员工休假时间拟定为 5 周（国内隔离 2 周、休假 3 周），因回

文莱后人员大批检测，隔离时间计算 1 周余量（目前 3 天），故一

轮休假总体周期为 6 周。 

3、包机安排 

经公司与文航协调，拟于 11 月 17 日开始安排包机，具体包

机班次见下表： 
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11月 17日 11 月 24 日 12 月 1 日 12 月 8 日 12 月 15 日 12 月 22 日 

包机   包机    包机 包机 

12月 29日 1 月 5 日 1 月 12 日 1 月 19 日 1 月 26 日 2 月 2 日 

 包机    包机   包机   

2 月 9 日 2 月 16 日 2 月 23 日 3 月 2 日 3 月 9 日 3 月 16 日 

包机  包机  包机    包机  

3 月 23 日 3 月 30 日 4 月 6 日 4 月 13 日 4 月 20 日 4 月 27 日 

  包机  包机    包机  

5 月 4 日 5 月 11 日 5 月 18 日 5 月 25 日 6 月 1 日 6 月 8 日 

末班包机 包机（接）   包机（接）   包机（接） 

 

如上表所示，最后一批次人员在 5 月 4 日开始休假，所有人

员在 6 月 8 日结束休假。单趟包机乘坐名额已通知各部门，请部

门合理规划人员休假顺序，统筹好人员工作安排，保证生产稳定

运行。 

因目前航权截止 2021 年 3 月 23 日，后续公司将视实际回国

人数的变化考虑申请延长航权，同步调整包机班次。 

4、假期及费用 

所有隔离及休假时间均由员工个人优先使用 2020 年年休假、

调休。 

公司承担来回机票及国内路费补贴，员工承担两地的隔离检

测费，其中文莱发生的隔离检测费待员工返回文莱后予以报销。 

二、提高放弃休假奖励额度 

公司组织的本次休假期间内，放弃休假人员奖励人民币 10000

元。  
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原休假额度在 7-10 月的，按原 5000 元标准发放奖励。 

选择自费回国的，享受对应休假额度月份标准的奖励。 

三、其他说明 

1、回国休假的周期目前暂定为 11 月至次年 4 月，时长 5 个

月，所有人在休假和领取奖励中二选一; 

2、具体包机班次将视实际乘坐人数予以调整； 

3、11 月至次年 4 月的休假额度，所有人员在休假或领取奖励

后，原历史留存的加班、2020 年度年休假清零； 

4、国内或文莱的政策发生变化的，公司将同步调整，届时将

另行通知（如国内隔离时间缩短，公司同步缩短，休假三周不变；

如航权关闭则不再包机，休假取消；疫苗投产后取消隔离的，相

应调整假期及补贴额度等）； 

5、因各地隔离政策不一，请个人核实情况后确认是否回国； 

6、除特殊情况经公司提前审批外，逾期未返文的，将计入部

门和个人考核，未归的，将视作旷工。 

四、社保处理 

目前社保灵活就业参保人员，须利用本次休假机会办理国内

社保中断，公司同步办理佩琪参保后取消社保补贴。 

    上述事项请各部门做好内部宣贯，征集员工意见，并统筹人

员休假安排。 

    未尽事项，由人力资源部负责解释。 

 

 

2020 年 11 月 9 日 


