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Hengyi Industries Sdn Bhd  恒逸实业（文莱）有限公司 

2021防疫工作简报第 3期（2021/8/11） 

签发：  

一、文莱当地疫情及公司内部排查 

文莱政府公布疫情数字： 

日期 当日新增 

（本土传染） 

当日新增 

（输入病例） 

累计病例 

（2020 年迄今） 

累计死亡 

（2020 年迄今） 

2021/08/11 54 0 494 3 

公司疫情期间人员数据（截止 8月 11日）： 

在文中方

员工总数 

中方员工健康

状况异常 

中方员工当前隔

离观察人数 

各小区集中封闭

管理人员数 

在外租房自我封

闭管理人数 

1322 2 20 870 179 

本地员工

总数 

本地员工上岛

工作人数 

本地员工健康状

况异常人数 

本地员工隔离观

察人数 

公司密接人员数 

655 72+10 10 16 3 

亲密接触人员信息如下： 

部门 员工姓名 健康状况 备注 

商务部 KOH JUNYO 正常 
其父亲确诊,其本人 8 月 9 日核酸阴性。目前居家隔离至

8 月 23 日 

炼油三

部 

Batrisyia Binti 

Sukarneva 
正常 

其父亲确诊,其本人 8 月 10 日已做核酸检测。目前等待

检测结果居家隔离中。 

公用工

程部 

Awangku 

Muhammad 

Abdul Hafiy Bin 

Pengiran Zainal 

正常 
其妻子侄子确诊,其本人 8 月 11 日核酸检测结果阴性。

目前居家隔离中。 

 

二、政府发布重要信息 
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无更新。政府紧防疫措施至 2021 年 8 月 21 日，具体要求如下： 

1.不允许任何公众集会。允许例外情况如：一组 15 人的葬礼管理（非 COVID-

19 逝者）；一组 5 人参加婚礼；与其他家庭成员分居的长者，一次只允许 2 名家庭成

员探望长者；可单独进行慢跑和远足等休闲活动，无需戴口罩。 

2.所有官员和工作人员，无论是政府的还是私人的，都必须在家工作。只允许真

正需要的员工外出工作，例如：一线工作者（卫生部门、安全部门、酒店部门、运

输部门）；日用品部门（食品、零售业）；设施和公用事业部门（电力、水、电信）；

文莱达鲁萨兰国边境和入口处的官员；石油和天然气及下游部门；发展部门；农业

食品和林业部门。 

3.不允许在没有重要目的的情况下离开房屋。一个家庭只允许最多两个人出门购

买生活必需品。 

4.卫生部强调面对国内日趋增多的本土感染病例，打疫苗、保持社交距离和戴口

罩仍然是应对此次疫情最有效的手段。 

三、内部防疫工作进展情况 

1.内部宣传工作 

1.1 公司防疫政策通报：每日更新疫情通报和公司要求，通过公司员工群和文莱

员工群传达。 

2.后勤保障保障 

2.1 餐厅方面：继续宣贯刷卡取餐保持一米以上间隔的习惯。 

2.2 车辆方面：今日已落实疫情期间车辆时间的调整，本次时间调整涉及了两个

小区，其中 ONECITY 影响较大，时间提早了 35 分钟，大多数职工表示理解。 

2.3岛下封闭小区的管理：重新启用HYBN-2020-006《公寓区封闭化管理规定》

后，封闭小区管理人数为 870 人，外租房自我封闭管理人数为 179 人，其中，本地

员工数量为 82 人，目前均已按照网格化管理的要求统一管理。 

3.健康监测及医疗保障： 
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3.1 进入厂区检测站岗亭已安装到位并投用，每日对上岛工作人员进行体温检测

和口罩佩带情况检查，今日检测结果均正常。 

3.2 11 日新增健康异常人员 4 人，均为文莱籍员工，1 人为注射疫苗后发烧（检

维修部），1 人为咳嗽，体温正常（港储），1 人为感冒症状，体温正常（港储），1 人

咳嗽流鼻涕（总经办），上述 4 人均居家工作。 

3.3 岛上应急诊所正常服务，已约谈 Tamada 诊所，对其封闭化管理持续检查。 

4.政府联络 

今日与能源部的月度例会上，CEO 通过视频会议与能源部常秘就疫情形势及防

控措施交换意见。常秘建议公司在商业可继续计划（BCP）中加入对中国外派员工

的管控措施。 

港区分部向 DARe 及相关部门汇报恒逸及疏浚吹填承包商的商业可持续计划

（BCP）及疫情下的标准作业流程（SOP）。 

5.物资保障   

5.1 库存物资情况 

现有库存：医用一次性防护服 2347 套；KN95 口罩 2905 个；一次性口罩 82180

个；医用手套 5400 副；温度枪 30 个；防护眼镜 406 个。今日没有物资出库。 

5.2 防疫物资调遣情况 

8 月 10 日总经办增补采购大瓶消毒液 210 加仑，消毒剂（喷剂）104 瓶，免洗

洗手液 500ML 262 瓶。 

8 月 11 日，大瓶消毒液 415 加仑、床上 3 件套+被子 67 套（8.8 到货 33 套）已

送抵岛下库房，明日上岛。 

防疫物资 需求量 
已采购量及 

到货日期 
待落实量及困难 

医用一次性防护服 1000 件 8.10 接到紧急采购计

划，已确定货源。 

供货商需要备货时间。 

海运时间较长。空运航医用一次性口罩 160000 只 
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N95 口罩 10000 只 8.17 包机人带一部分，

剩余部分空运/海运方式

发运 

班少。 

医用手套 2500 双 

测温枪 50 把 

消毒泡腾片 200 瓶 

医用隔离面罩 200 个 

立式红外测温仪 12 个 

84 消毒液 3780ML 200 瓶 

按需求量采购，定标中。

8.13-8.23分批送货 

支付货款 

 

衣物消毒液 750ML 200 瓶 

免洗洗手液 500ML 500 瓶 

桶式喷壶 2-5L 20 个 

手持式喷壶 2L 30 个 

床上 3 件套+被子 100 套 
8.8已到货33套，8.11送

货 67套，已入库。 

大瓶消毒液 490 加仑 已入收到 

消毒剂（喷剂） 254 瓶 

按需求量采购，定标中。

8.13-8.23分批送货 
免洗洗手液 49 瓶 

免洗洗手液 500ML 612 瓶 

6.防疫期间承包商管理 

6.1 港区分部：目前江苏海宏 123 人，江苏筑港 87 人。目前已经建立每日健康

申报制度，监测内容包括体温咳腹泻发烧感冒等。严格要求住船人员不得下船，岛

外人员下班一律不得外出。已加强办公室管理，人员进出一律登记测温。同时港区

分部二名工程师驻船旁站，要求不但做好自身防护，也做好相应船舶管理。 

6.2 机动部：已对 8 家承包商的防疫管理提出明确要求，目前均已按要求进行封

闭式管理，日常进行体温监测，必须佩带口罩，非必要不外出，减少人员聚集风

险，机动部定期进行现场检查督促，确保措施落实到位。 

6.3 HSE 已落实安保公司将 51 名上岛工作的保安人员全部安置在河景公寓进行

封闭式管理，专人送餐，每日进行体温检测并强制带口罩，今日 HSE 部对相关措施

落实情况进行抽查验证，检查结果较好。 
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四、今日防疫例会 CEO对防疫工作的布置和要求： 

1. 文莱今日再次新增 54 例本土感染新冠病例，传播速度很快，疫情形势非常严

峻。公司层面要重点做好密切接触者的排查和隔离跟踪，每日汇报健康状况。 

2. 公司各部门要健全网格化信息通报机制，切实做到快速响应。一旦发现人员

健康异常，必须第一时间汇报，以便公司及时采取措施。 各部门要严格执行每日

“零报告”制度，及时向 HSE 部汇报人员健康及行踪信息。 

3. 各部门要严格执行公司的各项防疫规定，做好细节落实和检查。总经办牵

头，各部门配合，细化小区封闭化管理，严格控制员工出入公共场所。生活采购以

集中采购方式，做好外出登记，外出必须经部门一把手同意。 

4. 关于巴士司机驻岛一事，各窗口部门要统一口径，即特殊时期采取的特殊政

策，安排司机驻岛值班，非岛上居住。总经办要规范司机考勤，禁止随意下岛。 

5. 港区分部、热电部等窗口单位要严格做好承包商的防疫管控，非必要情况要

避免承包商上岛或者与公司人员近距离接触。 

CEO 要求各部门负责人切实做好内部管理，提高全体员工疫情防控意识。 

 


