
 

Hengyi Industries Sdn Bhd  恒逸实业（文莱）有限公司 

Meeting Minutes 

会议纪要 

Record 

No. 
HYBN-T6-11-0007-2022-1 Page 1 of 2 

Meeting Title 

会议名称 

炼油二部 

10月份工艺技术例会 

Chairperson 

主持人 

SUN JIANHUAI 

孙建怀 

Date/时间 14:00, 7
th
 Nov Venue 地点 CCR209 

Signer/签发人： 

 

孙建怀 

                                                                         Signing Date/签发日期：2023 年 11 月 7 日 

Attendees/参会人员： 

 

孙建怀、杨帆、杨仕海、苗健、孙伟锋、蒋翔明、赵利霞、黄艳芯、 

 

Content/纪要内容： 

 

本次会议由孙建怀部长主持，会议由工艺专业汇报二部四套装置 10月份工艺专

业日周月检统计分析和工艺技术管理总结，由部领导针对各装置的汇报内容进行点评

并作出以下要求。 

1、 10 月份公司柴油计划量高，高闪点柴油备货量大，对两套装置的高负荷生产下，

产品质量控制挑战很大，要尽量减少航煤加氢装置降量幅度，在航煤分馏塔有富

余的情况下，尽量提高负荷和塔底温度，班组可以根据分馏塔负荷适度提高反应

进料量。  

2、 柴油加氢 D-202 铁离子分析偏高，与设备专业对接增加 A-202 进出口的侧厚分

析。 

3、 现场大量保温整改和拆除后，工艺上要组织落实管道标识的书写，确保标识明

显，易于操作。 

4、 加裂 K-102A无级调量系统本次投用过程中，部分班组技能生疏，工艺专业集合本

次副班，对所有班组再次进行培训。 

5、 10 月份操作问题较多，加裂 K-102A 检修后开机不成功，仪表问题较多，但也要

关注工艺操作过程的失误，做好设备启动前的工艺检查和气密工作。 

6、 本月班组操作纪律，劳动纪律都有下降情况。部门检查要到位，考核要严厉。 



7、 工艺专业的日常提问操作，多倾向于主操班长岗位，保证各班组主操水平，才能

确保班组应急处置及时得当，日常应急演练中，可以增加突发性项目，锻炼班组

应急能力。 

8、 2023 年本地员工的顶岗培训，外操学习主操的轮岗培训活动即将结束，此结果关

系年底员工绩效考核和岗位调整，工艺专业牵头在 12月中旬完成此工作。 

9、 要制定炼油二部的培训管理细则，明确和固化各级人员的培训和考核方式，结合

岗位技能清单，明确各级岗位的技能要求，为本地员工的职业发展提供参考。 

10、工艺专业要吸取 10月份设备岗检问题，针对检查问题查找自身专业管理和班组日

常操作中是否可能出现类似问题；管理人员对检查问题的整改措施是否落实进行

核实，不能只要求、只安排、不落实。 

11、加裂 A-204 新购空冷本月到货，到货后先放 1#堆场保管，现场运行空冷出现泄漏

后再进行更换，因此空冷要做为日常巡检的重点检查内容，管理人员要将其纳入

日检范围中。 

12、航煤加氢不合格线跨轻污油流程和航煤分馏塔 E-201 冷冻水改造两个技改，材料

到货后要着手施工，12 月份航煤生产期间，要借用此时机对 E-201 冷冻水进行甩

头。 

 

 


