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	月度HSE会议纪要/ Monthly HSE Meeting Minutes

	
	记录编号
Record No.
	HYBN-T6-11-0006-2023-1
	Page  

	会议名称
Meeting Title
	Monthly HSE meeting 月度HSE例会  
	主 持 人
Chairperson
	杨 帆

	时间 / Date
	2024年11月8日
	地点 / Venue
	CCR 209

	[image: ]签发人 / signer: 
         
签发日期 / signing Date：2024年11月8日

	参会人员 / Attendees:（详情见HSE月度例会会议签到表）
孙建怀、杨帆、杨仕海、毛奕清、WAFI、蒋翔明、汪春樘、孔庆站、蒋恒、高俊杰、赵蔚、赵利霞、黄艳芯、杨诗惟

	纪要内容 / Content：
2024年11月8日，炼油二部召开10月份HSE例会，HSE专业负责人组织学习了《WLMQ石化“9.5”一般中毒窒息事故》等公司要求学习的事故内容，观看长荣包装公司受限空间内着火视频，最后对10月份HSE日、周、月检、高风险作业等工作开展情况以及月报材料进行总结汇报。大家讨论视频内容指出：受限空间作业隔离务必可靠；视频内电动工具热风枪二级用火引发火灾的危险性容易被忽视；受限空间定义援引官方资料，符合有足够活动空间、有危险介质或危险性、不容易逃脱三个特征。杨部长还指出了受限空间的监护人履职不到位问题。WLMQ石化事故中，操作人员站位错误引发了第一次打击是关键，本公司两起采样事故也提示操作工在开阀门时站在合适位置能减少伤害。
部门领导对近期HSE专业工作进行了点评，对下月HSE工作提出了具体要求，各专业对事故学习发表意见，会议纪要如下：
1、 结合外审问题，FGS报警表格需要重新设计，进行分类。报警分类后进行责任划分，确定报警原因，要求仪表校验、取样时责任划分；明确误报原因，统计归类后请仪控中心统一处置，尽量降低误报情况，减少不必要的工作量；表格上设计闭环环节。
2、 本月消防器材检查问题较多，专业工程师要加大检查力度。
3、 外审问题特级动火如何提供安全交底、风险评价及应急预案的相关证据，请咨询HSE部后完善落实相关证据链。
4、 作业票附属文件，如受限空间人员进出登记表，在回收票证时装订在票证上备查。受限空间人员进出登记表重新设计可以填写作业内容和年月日等信息。
5、 对近期HSE热点检查问题如脚手架时间检查等，提醒监护人注意并写入监护人履职情况督查表。
6、 消防应急电话每月有计划各班组全面抽查，列入考核。
7、 结合部门查找低、老、坏问题，检查人员PPE、四合一、人员日常行为、高风险采样行为等，查到的问题发工作群公示，并列入考核。
8、 装置内移动升降平台、移动梯蹬靠近护栏的移动到远离护栏，避免人员登高后超过护栏发生坠落。
9、 航煤炉子烟气中一氧化碳较高，下周安排检测确定哪台炉子较高，分析原因并和机动部沟通尝试更换火嘴等方法，消减大气污染，提升炉子安全系数。
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