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	记录编号
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	Page  

	会议名称
Meeting Title
	Monthly HSE meeting 月度HSE例会  
	主 持 人
Chairperson
	孙建怀

	时间 / Date
	2025年1月3日
	地点 / Venue
	CCR 209

	[image: ]签发人 / signer: 
         
签发日期 / signing Date：2025年1月3日

	参会人员 / Attendees:（详情见HSE月度例会会议签到表）
孙建怀、杨仕海、毛奕清、江志宁、WAFI、蒋翔明、高俊杰、孔庆站、孙伟锋、赵覃学、赵利霞、罗欣、黄艳芯、杨诗惟

	纪要内容 / Content：
2025年1月3日，炼油二部召开12月份HSE例会，HSE专业负责人组织学习了《华盛顿州安娜科特斯的 Tesoro 炼油厂着火爆炸事故》及《HSE综合管理制度》，最后对12月份HSE日、周、月检、高风险作业等工作开展情况以及月报材料进行总结汇报。大家针对视频内容进行了讨论，同时孙部指出：该工厂设备设施严重落后，管理方面存在巨大的漏洞，无工作资质人员参与换热器投用作业是此次群死群伤事故发生的主要原因，后续部门工作中各专业要严抓基础管理，按照制度抓好工作落实，作业现场做好人员数量管控，无关人员及时清场等。
部门领导对近期HSE专业工作进行了点评，对下月HSE工作提出了具体要求，各专业对事故学习发表意见，会议纪要如下：
1、 各专业日后工作要形成表单化，细化工作内容，加大检查考核力度。
2、 从25年第一季度开始，文方员工模块化培训方面现场考试内容要以实操为主，各专业在确保装置安全平稳的前提下尽量为实操考试提供条件。
3、 安全专业加强现场作业人员劳动防护用品穿戴的检查力度，观察作业过程中员工的行为举止，及时发现并制止各类违规违章行为。
4、 若现场高风险作业票证中的内容无法覆盖所有风险时，需额外增加相关风险辨识附件内容，作业开始前必须做好工作内容中隐蔽问题的安全交底。
5、 各专业要定期制定一个关于查 “低老坏”问题的主题内容，该项工作任务做得好的班组要及时提出表扬，做的差的进行考核通报。
6、 以后在安全月度工作总结中将考核方面内容增加比例化，以便更加清晰的体现出专业的考核力度。
7、 为防止作业过程中的误操作，各专业及班组在作业前及时组织开展工前会，加强作业过程中 “低老坏”等问题的查找，内外操沟通内容必须做到清晰明了。
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