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	Meeting Title会议名称
	Monthly HSE meeting 
月度HSE例会  
	Chairperson
主 持 人
	杨 帆

	Date 
时间
	2025/4/4 
	Venue /地点 
	CCR 209

	signer [image: ]/签发人: 
         
signing Date/签发日期：2025/4/4

	Attendees/参会人员:（详情见HSE月度例会会议签到表）

孙建怀、杨帆、杨仕海、阿地里布力布力、毛奕清、江志宁、WAFI、蒋翔明、孙伟锋、赵覃学、孔庆站、蒋恒、高俊杰、赵蔚、罗欣、赵利霞、杨诗惟、黄艳芯


	Content/纪要内容：
2025年4月4日，炼油二部召开3月份HSE例会，HSE专业负责人组织学习了《历史上发生的危险化学品事故》等公司要求学习的事故内容，并观看“美国堪萨斯州MGPI食品原料厂氯气外泄”视频，最后对3月份HSE日、周、月检、高风险作业等工作开展情况以及月报材料进行汇报。孙部针对视频内容指出：承包商作业必须明确操作界限，对作业风险识别要到位；该配备的应急用品，配备的防护用具要放在现场备用。从设备方面，用明显标识区分各种不同介质的接口，有条件安装防呆口更好，达到本质安全的目的。
部门领导对近期HSE专业工作进行了点评，对下月HSE工作提出了具体要求，各专业对事故学习发表意见，会议纪要如下：
1、 斋月期间总体工作量较少，公司岗检问题下发后部门要及时整改，认真对待，并举一反三，杜绝问题项重复发生。
2、 认真组织好工前会，无形中能避免很多问题。要对工前会进行分级，规定工前会内容，参与人员组成，发言次序，反馈内容等，写入相关规定，尽快完善后部门下周五（4月11日）进行评审、发布，切实提升工前会效果。
3、 2025年度危险源辩识与风险评价和HSE部沟通后尽快完成，修改后交班组学习，提升员工的危险辨识能力和风险防范意识。JHA作用体现在提前预判，工前会根据JHA提示进行现场防范和落实，可达到互补促进的效果，有效提升现场安全管理水平。
4、 日周月检是制度管理的重要平台，检查表要对照公司制度完善内容，每月排查，每季度对各文件全覆盖检查一次。职业健康数据LIMS更新后要及时打印更新到外操室宣传栏。
5、 变更项目提交OA后要及时跟进，是否批准，何时实施，后续工作有条不紊开展。
6、 加裂、加氢演练部分不足项属于否决项，比如气分液化气泄漏应急没有佩戴空呼，航煤加氢循环氢泄漏地点附近有未佩戴空呼人员走动等，在总结会上明确指出并责令整改。
7、 4月份应急演练班组和消防队联合演练，提前做好准备，认真对待，采用挂牌演练等方式，务求逼真，接近实战，不断提升演练水平。
8、 月度总结和各类文件、微信工作群消息的编写发布，请注意错别字和规范用词。
9、 装置运行相对平稳，思想上不能麻痹大意，时刻警醒，保持考试强度促进班组成员学习，时刻处于备战状态。
10、 人员培训对本部门来说是迫切的需求，各位专工立足实用性，采取有效手段，切实提高培训效果。
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