	[image: ]
	Hengyi Industries Sdn Bhd恒逸实业（文莱）有限公司  

	
	Monthly HSE Meeting Minutes/月度HSE会议纪要 

	
	Record No.
记录编号
	HYBN-T6-11-20002-008-2025
	Page  

	Meeting Title会议名称
	Monthly HSE meeting 月度HSE例会  
	Chairperson
主 持 人
	杨 帆

	Date /时间
	2025年9月12日
	Venue /地点 
	CCR 209

	signer [image: ]/签发人: 
         
signing Date/签发日期：2025年9月12日

	Attendees/参会人员:（详情见HSE月度例会会议签到表）
杨仕海、杨帆、孙伟锋、阿地里布力布力、赵覃学、毛奕清、江志宁、WAFI、蒋翔明、汪春樘、孔庆站、蒋恒、赵蔚、黄泽、魏文平、赵利霞、Wong Yen Shin 黄艳芯、Yong Sze Wei 杨诗惟

	Content/纪要内容：
2025年9月12日，炼油二部召开8月份HSE例会，HSE专业负责人组织学习了《历史上七月发生的危险化学品事故第8-14页》等公司要求学习的事故内容，并观看“加利福尼亚州安大略省Stereogenic国际公司发生爆炸”视频，最后对8月份HSE日、周、月检、高风险作业等工作开展情况以及月度报表进行汇报。杨部针对事故学习内容指出：视频内容体现对人员培训不到位，管理人员对整个工艺步骤没有深入了解,擅自变更工艺步骤，最终引发灾难。本部门培训也有明显缺陷，需要补齐短板；班组员工要在流程图学习中深入探讨工艺流程，了解各个分支流程的作用和意义。
部门领导对近期HSE专业工作进行了点评，对下月HSE工作提出了具体要求，各专业对事故学习发表意见，会议纪要如下：
1、 作业负责人填写工作票时字迹端正，添加英文，方便本地监护人理解。外操班长检查监护情况和票证填写情况。高风险许可证模板可以打印挂在外操室白板上，以供新监护人学习。监护前要组织召开工前会，对工作安排用英文描述，同时内外操进行沟通。
2、 装置内禁动牌和铅封地点进行统计，建立台账。班组学习签名，避免误动作。检查管道标识中英文完好情况，最大限度避免误操作。
3、 各专业对照《加氢工艺作业人员安全技术培训大纲和考核标准》，对专业题库进行补充完善，年底内完成。
4、 8月公司岗检关于HSE专业的问题很多，要求彻底整改，对文档类问题要求工程师每月维护，互相检查。岗检问题暴露出HSE基础工作仍需加强，自我管理和班组管理需要进一步加强。
5、 副班考试中方，文方同事错开落座，注意维持考场纪律。
6、 现场操作必须加强联系，内操掌握的生产情况比较全面，必须下达清晰指令给外操。内操对每个报警信息都要重视，及时调整生产参数，消除报警。
7、 内操DCS趋势画面框少开，习惯记忆各类参数，有利于内操全面掌控生产状态。牢记5.30事故教训，操作表盘界面只允许打开一个。
8、 尽快对氮气知识结合受限空间要求组卷，组织全员考试，并做好试卷留档备查。
9、 岗检问题有一条涉及压缩机检修工艺隔离不到位，阀门、盲盖未打开。强调工艺交出和设备交回前都要检查仔细，做到安全检修，安全投用。
10、 下月HSE月度总结中增加三条月度考核典型问题，进行点评分析。
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