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	Meeting Title会议名称
	Monthly HSE meeting 月度HSE例会  
	Chairperson
主 持 人
	杨 帆

	Date /时间
	2025年12月12日
	Venue /地点 
	CCR 209

	signer [image: ]/签发人: 
         
signing Date/签发日期：2025年12月12日

	Attendees/参会人员:（详情见HSE月度例会会议签到表）
杨帆、阿地里布力布力、孙伟锋、赵覃学、蒋翔明、汪春樘、孔庆站、蒋恒、赵蔚、毛奕清、江志宁、WAFI、Wong Yen Shin 黄艳芯、Tok Sheng Hung祝圣鸿、罗欣、赵利霞

	Content/纪要内容：
2025年12月12日，炼油二部召开11月份HSE月度例会，HSE专业负责人组织学习了《中石化QL分公司 “4·16”坍塌事故调查报告》等公司要求学习的事故内容，并观看“中石油大连石化分公司“6.2”三苯罐区爆炸事故”视频，最后对11月份HSE日周月检、高风险作业等工作开展情况以及月度报表进行汇报。杨部针对事故学习内容指出：视频内容中明知环境分析不合格，依旧强行开展动火作业，大连石化分公司管理上失控，属地部门管理严重缺位。同时视频事故也提醒大家有效隔离、化验分析合格的重要性，只有守住底线，才能避免重大事故的发生。
部门领导对近期HSE专业工作进行了点评，对下月HSE工作提出了具体要求，各专业对事故学习发表意见，会议纪要如下：
1、 根据公司通报，去年设备故障检修占比达57.1%，计划性检修仅40%左右，生产形势仍然严峻，随着装置运行年限的延长，问题会越来越多，要坚守安全生产底线红线意识，加大隐患排查整治力度，确保装置安全平稳运行。
2、 炼油二部荣获“2025年度安全生产一等奖”，这是公司对部门本年度工作的充分肯定。既是褒奖也是要求，全员应珍惜来之不易的荣誉，2026年继续努力，夯实基础管理，主动应对各类安全挑战。
3、 各专业口需紧密配合生调部、机动部、HSE部推进外审问题整改工作，主动对接，严格按时间节点完成整改任务。
4、 下周开展柴油过滤器滤芯更换作业，需提前落实环保措施，将清洗槽置于含油污水池附近，采用“煤油浸泡24小时—退油至地下污油罐—高压水枪清洗—工业风吹干”流程处理；加裂吊装作业完成后，立即联系修复围堰；加裂加氢高风险作业集中，需结合请假高峰期合理调控施工量，确保监护人员及班组生产力量充足。
5、 近期检修部发生人员无名指严重夹伤事故，根源在于工作交接不清、风险辨识不足。数据显示，全年直接作业环节人身伤害事故事件较去年明显上升，要求各班组强化作业交底和风险预判，杜绝同类事故。
6、 HSE部将加大厂内机动车超速查处力度，全体员工需严格遵守交通规则，文明驾驶，严禁超速。
7、 2025年还有19天，需重点守住“安全生产、工艺纪律、操作纪律、劳动纪律”四条底线，动态关注人员休假及在岗情况；员工从文莱外出必须报备。
8、 针对连续考核垫底的班组，需深入分析原因；涉及班长履职不到位的考核项，实行班长连责机制。
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